


Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 
 

 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Маякоктябрьская средняя общеобразовательная школа» 

Ленинского муниципального района Волгоградской области 

(МКОУ «Маякоктябрьская СОШ») 

Руководитель Мухатова Алефтина Тасбулатовна 

 

Адрес организации 

ул. Ленина, д.14, п. Маяк Октября, Ленинский район, Волгоградская 

область, Российская Федерация, 404606 

Телефон, факс 
8 (84478) 4-65-38 

Адрес электронной почты 
 MOscoll@yandex.ru 

 

Учредитель 

Муниципальное образование Ленинский муниципальный район 

Волгоградской области 

Дата создания 
1970 год 

Лицензия № 469 от 26.05.16,  бессрочная 

Свидетельство о государственной 
аккредитации 

№ 512 от 10.06.16, срок действия – до 06.12.2023г. 

МКОУ «Маякоктябрьская  СОШ» (далее – Школа) расположена в поселке Маяк Октября в 97 километрах от районного города Ленинска. Семьи 

обучающихся проживают в частных домах. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. 



                                                                                     II.Система управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 
организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 
− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано методическое объединение. 

В целях учета мнения обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся.



                                                                               III.Оценка образовательной деятельности. 
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными 

программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/ 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего 

образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного 

общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего 

общего образования (ФКС СОО). 

       IV.Воспитательная работа 

Воспитание является неотъемлемым компонентом системы образовании, как целенаправленный педагогический процесс должен 

быть успешным и результативным. В 2019-2020 учебном году были сформированы 9 классных коллективов, из них в начальной школе -2, в 

основной школе -5, в средней -2. Планы воспитания и социализации классных коллективов были разработаны с учетом мероприятиях Календаря 

образовательных событий, муниципального и регионального планов мероприятий. 

В 2019 году учащиеся школы принимали участие в мероприятиях Календаря образовательных событий, в т.ч. в спортивных и в 

профилактических акциях различного уровня (районного, регионального, всероссийского), многие из которых стали традиционными: 

- социально-педагогическое тестирование (учащиеся 7-11 классов), «Телефон доверия» (1-11 классы), «Вкус жизни» (1-11 классы), 

- День ходьбы, «Кросс нации», 

- районный месячник безопасности, посвящённый деятельности МЧС и ГО, в рамках которого проводились практическая тренировка по 

эвакуации людей, находящихся в здании школы при возникновении пожара; тематические классные часы, посвящённые Дню гражданской  

обороны МЧС РФ; отработка навыка использования средств индивидуальной защиты; выставка поделок и макетов «Гражданская оборона и 

МЧС», 

-региональные акции по профилактике экстремизма, терроризма, суицидального поведения среди несовершеннолетних: «Урок безопасного 

интернета», «Месяц безопасного интернета», анкетирование родителей и учащихся «Качество информационной среды» и «Дети в Интернете». 

В 2019 году школа провела работу по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию здорового образа 

жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей. 

Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и 

правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ.В рамках единых 

профилактических дней сотрудниками ПДН и ОГИБДД проведены профилактические беседы с учащимися. Учащиеся школы были 

активными участниками профилактических акций, проводимых ОМВД Ленинского района: конкурс рисунков «Полиция детям», акции 

«Расскажи, где торгуют смертью», «Стоп – СПАЙС». 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию остается основным направлением воспитательной работы в школе. По данному 

направлению в школе сложилась система мероприятий, которые проводятся из года в год: 

• Участие в митинге ко Дню Победы. 

• Участие в конкурсах рисунков, плакатов, празднование дня Защитника Отечества, Дня Победы. 

• Праздничный фестиваль инсценированной военной песни «Война. Любовь. И музыка», посвящённый 76-летию Сталинградской битвы. 

• Традиционное возложение цветов к Памятным Знакам участникам Великой Отечественной войны, «Труженикам тыла» и «Детям войны». 



• Волонтёрские  Акции «Забота» , «Поклонный Крест», «Сельские погосты» 

• Вахты Памяти:  22 июня – День Памяти и скорби, 17 июля-начало Сталинградской битвы, 23 августа -массированная авиабомбёжка Сталинграда 

• Участие в акциях: «Поздравление  ветерану», «Обелиск». 

• Участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк». 

• Шефская помощь детям войны, пожилым людям в благоустройстве придомовой территории. 

• Общешкольные торжественные линейки: 19 ноября, 2 февраля, 9 мая, День героев Отечества, День неизвестного солдата 

• Волгоградская патриотическая акция Партии «Единая Россия»-«Урок Памяти», посвящённый 77-летию победоносного завершения 

Сталинградской битвы 

• Волгоградская поздравительная акция тружеников тыла «Навстречу году 75-летия Великой Победы» 

• Участие в сборе данных об участниках ВОВ для создания галереи историко-мемориального комплекса в Храме Вооружённых Сил РФ «Дорога 

Памяти» 

• Участие в Областной Акции «Альбом Победы» 

• Всероссийская акция ко Дню России «Спасибо#ДеньРоссии#Добрыесоседи#ДобраяРоссия» 

• Волгоградская областная акция «Свеча Памяти» 

• Всероссийский конкурс семейных рекламных видеороликов о краеведческом музее своего посёлка 

В школе действует детская общественная организация «ОГМА», которая активно сотрудничает с ГБУ ВО «Природный парк «Волго-

Ахтубинская пойма»  и принимает участие в проводимых Парком мероприятиях: осенние и весенние дни подсчёта птиц, природоохранные 

акции «Очистим планету от мусора», «Чистый берег», «Мы чистим мир», межрайонные праздники «День биоразнообразия планеты», «День 

водно-болотных угодий» и пр.  

Без внимания членов детской организации не остаются ветераны Великой отечественной войны, труженики тыла, пожилые люди: 

проводятся встречи поколений, тимуровские десанты. Также ребята ухаживают за памятниками, расположенными на территории школы. 
 

Дополнительное образование 

Одной из главных задач школы, помимо обеспечения качества образования, является обеспечение индивидуальных запросов учащихся, 

развитие их творческих способностей. Этому во многом способствует дополнительное образование, внеклассная деятельность по предметам. 

Дополнительное образование ведется по 4 программам следующей направленности: 

- художественная (1); 

- физкультурно-спортивная (2); 

- туристско-краеведческая (1). 

 

 

Направление Наименование кружка Кол-во детей 

Художественная  Танцевальная мозаика(3-7 класс) 
 

12 
 



  

Туристско-краеведческая Память (5-11 класс) 15 

Физкультурно-спортивная Шахматы (1-4 класс) 19 

 

Волейбол (7-11 класс) 15 

 

                                       Организация выявления и учета несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении: 

• организован учет всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории Маякского поселения и имеющих право на 

получение образования во время проведения подворовых обходов. 

• Посещены учащиеся социально-незащищенной категории по месту жительства с целью обследования социально-бытовых условий 

проживания, контроля за семьей и учащихся (16 посещений). 

Проведено 4 заседания Совета профилактики,  на которых обсуждаются вопросы, направленные на защиту прав и законных интересов  

несовершеннолетних:  

-о проблемах профилактики противоправного поведения подростков с выработкой мер по повышению ее эффективности; 

-о состоянии информационно-просветительской работы среди подростков и их законными представителями; 

-о мерах по профилактике дорожного травматизма, совершения дорожно-транспортных происшествий несовершеннолетними; 

-об организации отдыха, оздоровления и досуга несовершеннолетних; 

-о состоянии профилактики экстремистских проявлений среди несовершеннолетних; 

3. Просветительская работа с родителями: 

• индивидуальные беседы; 

• классные собрания с участием представителей системы профилактики (ГКУ СО «Ленинский центр соцобслуживания», 
ОПДН, ГИБДД) 

В дальнейшем планируется систематическая просветительская работа среди учащихся и родителей с привлечением служб системы 

профилактики через такие формы деятельности как классный час, лекторий, собрание, диспут, индивидуальные беседы, тестирование, 

анкетирование и т.д., усилить работу среди учащихся и родителей по привлечению детей к занятиям в учреждениях дополнительного 

образования, к разнообразным формам организованного досуга во внеурочное время. 

Работа с семьѐй – это одно из самых важных направлений в воспитательной работе, поэтому большое количество мероприятий школы 

связаны с семьѐй. Мы рады видеть родителей на всех школьных мероприятиях, концертах, соревнованиях, развлекательных и конкурсных 

программах. Учащиеся принимают участие в конкурсах сочинений о семье, о родословной, конкурсе рисунков, в Дне семьи, Матери, 

новогодних мероприятиях, 8 Марта, 23 февраля. Концерты ко Дню Учителя, Дню пожилых людей позволяют решать задачи нравственного 

воспитания, а также дают возможность сказать слова благодарности своим учителям, продемонстрировать свои таланты и умения. 

В становлении личности обучающихся большая роль отводится нравственно-эстетическому воспитанию, которое способствует 

духовному формированию активной жизненной позиции, гражданского самосознания личности, развитию творческих задатков, 

способностей, дарований и талантов. Для формирования художественно-эстетических и духовно-нравственных качеств школьников классные 



руководители вовлекают их в культурно - массовую работу: к проведению концертных программ для мам, пап, пожилых людей и ветеранов  

труда, выступлению в агитбригадах и на вечерах встречи выпускников, на линейках и различных КТД. 
 

Школа является  участником районного Ладовского движения, принимает участие в мероприятиях районного уровня, в которых занимали 

призовые места или были отмечены грамотами за активное участие. 

 

В школе созданны условия для реализации и развития обучающихся в познавательной, коммуникативной, игровой, творческой, трудовой 

деятельности, для занятий физической культурой и спортом. Деятельность строится в соответствии с психологическими и возрастными 

особенностями обучающихся. 

                                                                                       V.Содержание и качество подготовки. 

 

Статистика показателей за 2018–2020 годы 

 

№ п/п Параметры статистики 2017–2018 
учебный год 

2018–2019 
учебный год 

2019–2020 
учебный год (конец 

2020года) 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года , в том числе: 

61 53 47 

– начальная школа 15 19 19 

– основная школа 39 28 23 

– средняя школа 6 6 5 



 

2 Количество учеников, оставленных на 
повторное обучение: 

 
 

0 

 
 

0 

0 

– начальная школа 0 

– основная школа 0 0 0 

– средняя школа 0 0 0 

3 Не получили аттестата:  
0 

 
0 

0 

– об основном общем образовании 0 

– среднем общем образовании 0 0 0 

4 Окончили школу с аттестатом особого 
образца: 

0 0 0 

– в основной школе 0 0 0 

– средней школе 0 0 0 

Профильного и углубленного обучения в Школе нет. 

 

Результаты освоения учащимися программ по показателю «успеваемость» в 2019 учебном году 

 

 
Всего 

обуч-ся 

Из них успевают Окончили год Окончили год Окончили год 
Не 

успевают 
Переведены 

условно 
Всего Из них н/а 

 

Кол-во 

 

% 
С 

отметками 

«4» и «5» 

 

% 
С 

отметками 

«5» 

 

% 
С 

  отметками 

«3» 

 
% 

 

Кол-во 

 

% 

 

Кол-во 

 

% 

 

Кол-во 

 

% 

47 47 100 26 55,3 0 0 21 44,6 0 0 0 0 0 0 

 

Результаты сдачи ЕГЭ 2020 года 

 

Предмет Сдавали всего человек Средний балл 

Русский язык 2 65 

Обществознание 2 49 

 

       Выпускники 9 класса в 2020 году получили аттестаты по итогам учебного года, в связи с эпидемиологической ситуацией.



 

IV. Востребованность выпускников 

 

 
 

Год 

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

 
 

Всего 

 

Перешли в 

10-й класс 

Школы 

 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

 
 

Всего 

 
Поступили 

в ВУЗ 

 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

 
Устроились 

на работу 

Пошли на 

срочную 

службу 

по 
призыву 

2018 10 3 0 7 2 0 2 0 0 

2019 9 2 0 7 3 0 2 1 0 

2020 5 0 0 5 3 2 1 0 0 

 

V. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 
По итогам оценки качества образования в 2019 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2019 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 90%. 

 

VI. Оценка кадрового обеспечения. 

 

На период самообследования в Школе работают 12 педагогов, из них имеющих  соответствие занимаемой должности – 11 человек, 1 человек – 

молодой специалист. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в 

соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

− педагоги мотивированы на изучение современных методик обучения 
 
 



 

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

По всем предметам учебного плана разработаны рабочие программы. Рабочие программы рассмотрены на заседаниях школьного методического 

объединений и утверждены директором школы. Структура рабочих программ соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего, государственных образовательных стандартов основного общего, среднего 

общего образования. Преподавание всех учебных дисциплин обеспечено учебно-методическими комплексами. В школе имеется собственная 

библиотека с читальным залом, в котором имеется 1 компьютер для работы обучающихся и педагогов. Фонд библиотеки соответствует 

требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Министерства образования и науки от 31.03.2014 

№ 253. 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 1023 экз. 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

− обращаемость – 579 единиц в год 

− объем учебного фонда – 1023 единица 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета. 

Состав фонда и его использование: 

№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 889 875 

2 Справочная 10 5 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 

31.03.2014 № 253. 
 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 3 человека в день. Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

IV. Оценка материально-технической базы. 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В школе оборудованы 12 

учебных кабинетов, 9 из них оснащены мультимедийной техникой. На первом этаже оборудованы: спортивный зал, столовая и пищеблок. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499087774/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499087774/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499087774/


 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 27 декабря 2019 года. 

 

Показатели Единица измерения Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 47 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования человек 19 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования человек 23 

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования человек 5 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся 

человек (процент) 26 (55,3) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл Не сдавали 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл Не сдавали 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 65 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл Не сдавали 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности 

человек (процент) 0 



 

выпускников 9 класса   

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек (процент) 0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты 

ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от 

общей численности выпускников 11 класса 

человек (процент) 0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты 

ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек (процент) 0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от 

общей численности выпускников 9 класса 

человек (процент) 0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от 

общей численности выпускников 11 класса 

человек (процент) 0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с 

отличием, от общей численности выпускников 9 класса 

человек (процент) 0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с 

отличием, от общей численности выпускников 11 класса 

человек (процент) 0 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек (процент) 65% 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе: 

 

− регионального уровня 

человек (процент) 0 

 

 
0 

− федерального уровня 0 

− международного уровня 0 



 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек  

 
10 − с высшим образованием 

− высшим педагогическим образованием 9 

− средним профессиональным образованием 2 

− средним профессиональным педагогическим образованием 2 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей 

численности таких работников, в том числе: 

человек (процент) 0 (0%) 

− с высшей 0 

− первой 0 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с 

педагогическим стажем: 

человек (процент)  

 
1 − до 5 лет 

− больше 30 лет 8 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в 

возрасте: 

человек (процент)  

 
1 − до 30 лет 

− от 55 лет 6 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников 

человек (процент) 11 (100) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных человек (процент) 8 (66,6) 



 

работников, которые прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

  

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,27 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего 

количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 21,7 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: да/нет  

 
да − рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке 

− медиатеки нет 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться 

широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек (процент) 47/100% 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного 

обучающегося 

кв. м 19,8 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений 

обучающихся. 
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